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Aan het College van Burgemeester en Wethouders gemeente Dalfsen  
Postbus 35  
7720 AA Dalfsen 

Dalfsen, 8 oktober 2025 

Betreft: Gevraagd advies over beleidsnota Participatiewet 2026-2029: Op weg naar werk. 

 

Geacht College, 

De Participatieraad (PRD) heeft kennisgenomen van de beleidsnota Participatiewet 2026-2029  
Op weg naar werk. Het beleid is helder en logisch opgebouwd, met een duidelijke toelichting  
op de keuze voor het zogenoemde versterkte scenario. In dit scenario wordt nadrukkelijk uitgegaan  
van de ondersteuningsbehoefte die de inwoner nodig heeft. De richting die de gemeente hiermee 
kiest, sluit goed aan bij de visie van de PRD op ondersteuning die uitgaat van de menselijke maat,  
én sluit aan bij de landelijke herziening van de Participatiewet in Balans. 

Daarnaast wil de PRD benadrukken dat zij al in een vroeg stadium bij het beleidsproces is betrokken. 
Deze vroege betrokkenheid heeft zij als zeer prettig en waardevol ervaren. Het stelde de PRD in staat 
om signalen uit haar achterban effectief in te brengen, waardoor deze goed zijn meegenomen in de 
ontwikkeling van het beleid. 

In de bijlage treft u een overzicht aan van de re-integratiebedrijven en sociale ondernemingen  
die door de PRD zijn bezocht, inclusief de daar opgehaalde signalen. 

De PRD is verzocht een reactie te geven op de onderstaande drie hoofdvragen en komt daarbij tot 
één adviespunt bij vraag 2.  

1. Sluit de beleidsnota aan bij de ondersteuningsbehoefte van inwoners met vragen rondom werk 
en participatie? 

De PRD ziet duidelijke positieve ontwikkelingen in de beleidsnota. De keuze voor het versterkte 
scenario vergroot de mogelijkheden om recht te doen aan de ondersteuningsbehoefte van de 
individuele inwoner of gezinnen.   

Door deze koerswijziging sluit het beleid beter aan op de minimale vereisten die het Rijk stelt.  
De inzet van extra middelen maakt het bovendien mogelijk om meer maatwerk te bieden aan 
inwoners. De PRD beschouwt dit als een waardevolle stap in de richting van een effectiever én  
meer mensgericht beleid. 
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2. Worden inwoners na implementatie van het beleid passend ondersteund door de gemeente 
Dalfsen? 

Naar het oordeel van de PRD biedt het beleid goede uitgangspunten om inwoners passend te 
ondersteunen. De nadruk op samenwerking en de menselijke maat sluit aan bij de uitgangspunten 
van de PRD. 

Om te kunnen beoordelen of deze uitgangspunten in de praktijk daadwerkelijk gerealiseerd worden, 
adviseert de PRD om het beleid na twee jaar te evalueren. Deze evaluatie dient gebruiksgericht te 
zijn: de ervaringen van inwoners moeten centraal staan. De PRD beveelt daarom aan om niet alleen 
in het beleid op te nemen een monitoring via de P&C cyclus maar een brede monitoring uit te voeren 
waarbij wordt onderzocht hoe de doelgroep het beleid ervaart en welke verbeterpunten zij zien. 

3. Zijn de signalen en adviezen uit het voortraject voldoende meegenomen in de beleidsnota? 

De PRD heeft actief kunnen deelnemen aan het voortraject en ervaart dat zowel de opmerkingen uit 
het vooroverleg als de signalen uit het veld zorgvuldig zijn meegenomen in deze beleidsnota. De PRD 
waardeert deze betrokkenheid en de zorgvuldige wijze waarop haar input is verwerkt. 

 

Tot slot 

De PRD is positief over de ingeslagen weg van de versterkte inzet op de ondersteuningsbehoefte van 
de inwoner of gezin.  
De PRD ziet het beleid als een goede basis voor verbetering van de ondersteuning op het gebied van 
werk en participatie.  
Tegelijkertijd benadrukt de PRD het belang van evaluatie en brede monitoring, om te toetsen of het 
beleid daadwerkelijk doet wat het belooft. 
 
De PRD hoopt u hiermee van dienst te zijn en is te allen tijde bereid tot nader overleg. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 
 

Ruud Houweling 

Interim-voorzitter Participatieraad Dalfsen 
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Bijlage 

 

 

8 oktober 2025 

  

Betreft: Bijlage bij gevraagd advies over beleidsnota Participatiewet 2026-2029: Op weg naar werk. 

 

 

Door de PRD bezochte sociale ondernemingen en re-integratiebedrijven 
In het kader van het opstellen van haar advies heeft de PRD verschillende sociale ondernemingen en 
re-integratiebedrijven bezocht: 
 

• Ambachtelijke Vechtdal Bierbrouwerij 

• Zorgboerderij Landjuweel de Hoeve 

• Larcom  

• Road2Work 

• Zorgboerderij Vechterweerd 

• Tiem (Op herhaald verzoek van de PRD om medewerking te verlenen aan het onderzoek is 

van Tiem geen reactie ontvangen)   

 

Noot: Bij de Ambachtelijke Vechtdal Bierbrouwerij, Larcom en Road2Work heeft de PRD niet alleen 

leidinggevende gesproken maar ook teamleiders en werknemers. 

 

 

Opgehaalde signalen uit het veld 
Tijdens de bezoeken zijn de volgende signalen en aandachtspunten naar voren gekomen: 

 

• Over het algemeen zijn de bedrijven tevreden over de samenwerking en het contact met de 

gemeente 

• Sommige re-integratiebedrijven geven aan dat ze meer cliënten kunnen plaatsen dan zij 

momenteel aangeleverd krijgen.   

• Er is behoefte aan meer gestructureerd en regelmatig contact tussen re-integratiebedrijven 

en gemeentelijke consulenten.  

• De communicatie rondom personele wisselingen binnen de gemeentelijke organisatie kan 

beter 

• Het niveau van de doelgroep ligt gemiddeld lager, wat de doorstroom naar regulier werk 

bemoeilijkt. Ook is er vaker sprake van Multi problematiek. 

• Re-integratiebedrijven geven aan weinig zicht te hebben op het nazorgtraject. Nazorg heeft 

bovendien vaak geen prioriteit bij werkgevers. 

• Er is een uitgesproken wens voor het organiseren van rondetafelgesprekken tussen 
gemeente en re-integratiebedrijven, gericht op betere afstemming en samenwerking. 

• Het plaatsingstraject wordt nog altijd als langdurig en bureaucratisch ervaren, al is de 
structuur ervan wel verbeterd. 


