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Geachte Participatieraad,

Op 8 oktober jl. heeft u op ons verzoek een advies gegeven over het beleidsplan “Op weg naar werk
2026-2029". Wij danken u zeer voor uw advies.

Zoals u ook zelf schrijft, hebben we u in het voortraject steeds zo goed mogelijk meegenomen in de
totstandkoming van de beleidsnota. We hebben daar bewust voor gekozen, zodat we uw inbreng niet
achteraf (bij het gevraagde advies) maar al tijdens het schrijven van de beleidsnota konden
meenemen. U geeft aan dat u dit als zeer prettig en waardevol heeft ervaren. Dat geldt ook voor ons.
Mee door uw inbreng sluit de beleidsnota goed aan bij de behoefte van onze inwoners.

We zijn blij met uw reactie op het uiteindelijke resultaat. U vindt de beleidsnota een stap vooruit in de
richting van een effectievere en meer mensgerichte ondersteuning van onze inwoners op weg naar
werk. Dat is ook precies wat we met de beleidsnota willen bereiken.

Inwonersonderzoek

U geeft het advies de resultaten van het beleid twee jaar na start te meten door een evaluatie onder
de inwoners. Wat zijn hun ervaringen met het vernieuwde beleid?

Veel van de resultaten van het beleid kunnen worden onderzocht via de data in de systemen van de
gemeente Dalfsen. Deze verantwoorden we via de reguliere P&C cyclus aan de gemeenteraad.

Maar een onderzoek naar de beleving van de inwoners zelf maakt het beeld compleet. Uw advies is
daarom een goede suggestie die wij graag meenemen en hebben verwerkt in de definitieve versie van
de beleidsnota.

We vinden het belangrijk dat u in dat onderzoek participeert. U bent immers vertegenwoordiger van de
belangen van de inwoners. We overleggen graag voor start met u over de opzet van het onderzoek en
over de inbreng daarin van zowe!l de Participatieraad als de gemeente Dalfsen.

Signalen eigen onderzoek

In de bijlage bij uw advies noemt u de signalen die u in uw eigen onderzoek hebt opgehaald bij met
name re-integratiebedrijven en sociale ondernemingen. Deze signalen zijn reeds met u afgestemd en
verwerkt in de beleidsnota. Hieronder herhalen we kort hoe deze zijn verwerkt.
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Signaal

Verwerking in de beleidsnota

Over het algemeen zijn de bedrijven
tevreden over de contacten met de
gemeente.

Sommige re-integratiebedrijven geven aan
dat ze meer mensen kunnen plaatsen dan
dat zij nu aangeleverd krijgen.

In de beleidsnota schrijven we dat we de samenwerking graag
willen voortzetten. Deze partners zijn van groot belang voor de
gemeente Dalfsen.

Fijn dat bedrijven aangeven dat zij (meer) ruimte hebben voor onze
inwoners.

Wens van meer gestructureerd contact
tussen de consulenten en de re-
integratiebedrijven

De communicatie over de wisselingen van
personeel bij de gemeente kan beter.

Dit zijn signalen van meer uitvoerende aard. Deze hebben we niet
opgenomen in de beleidsnota, maar leggen we neer bij de
uitvoering.

Het niveau van de mensen is lager wat
ook de doorstroom naar regulier werk
moeilijker maakt. Ook is er meer
multiproblematiek.

Dit besef delen wij met onze partners. In de beleidsnota is dit
verwerkt door o0.a. door de brede aandacht in de nota voor
methodisch werken (zodat we de inwoner goed kennen en op maat
ondersteunen). Daarnaast hebben we aandacht voor inwoners met
een bredere (complexere) ondersteuningsvraag dan alleen werk.

Er is vanuit de re-integratiebedrijven
weinig (toe) zicht op het nazorgtraject
aangezien dit niet de prioriteit heeft van de
werkgevers.

Nazorg is ook niet hun rol. Als zij klaar zijn met het traject, neemt de
gemeente het weer over. Centraal punt in de beleidsnota is dat de
gemeente Dalfsen de nazorg juist wil versterken.

Organiseren van ronde-tafel gesprekken
tussen gemeente en re-integratiebedrijven

Dit nemen we mee als suggestie.

Plaatsingstraject van mensen blijft lang en
bureaucratisch hoewel het traject wel beter
gestructureerd is

Het zo soepel mogelijk laten verlopen van een plaatsingsproces
blijft onze aandacht houden. Deze behoefte speelt breed bij alle
werkgevers, niet alleen bij de re-integratiebedrijven. Fijn dat de re-
integratiepartners vooruitgang ervaren. We hebben hieraan ook
gewerkt in de afgelopen jaren. In de beleidsnota hebben we dit
verwerkt in de paragraaf over onze samenwerking met werkgevers.

Heeft u vragen?

Neemt u dan contact op met Joost Roorda door te bellen naar (06) 310 77 910 of een e-mail te sturen

naar j.roorda@dalfsen.ni.

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders van Dalfsen,

o

el

—de-burgermeester,
mr. drs. M. Sijpom
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